Stellenausschreibung Shalomhaus Tangermiinde e.V.

Wir suchen Sozialpadagoge/in, Erzieher mit staatlicher Anerkennung, Fachkraft soziale Arbeit oder
vergleichbar fir die Leitung des Bereiches Jugendclub im Shalomhaus Tangermiinde.

Der Jugendclub steht jungen Heranwachsenden von 14-25 Jahren fUr die Freizeitgestaltung taglich von 13.30-
21.30 Uhr sowie 14-tagig auch samstags offen. Der/die Clubleiterin ist fur die Besucherbetreuung, die
Angebotsgestaltung sowie die Sicherung der organisatorischen Ablaufe verantwortlich.

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehéren

Aufbau von vertrauensvollen Kontakten zu den Jugendlichen

Initiierung von Projekten und gruppenbezogenen Angeboten mit verschiedenen Zielgruppen zur
Schaffung sinnvoller bedarfsgerechter Méglichkeiten der Freizeitgestaltung und zur Stérkung
grundlegender Schllisselkompetenzen im individuellen und sozialen Bereich

Aufgeschlossenheit gegentiber der Anwendung von breit gefacherten Mitteln aus Kunst und Kultur bei
der Angebotsgestaltung sowie Anwendung von erlebnis- und medienpadagogischen Methoden

Freude an der Planung und Durchftihrung von Ausfligen und Gruppenfahrten

Gestaltung von geschlechtsspezifischen Angeboten, um den unterschiedlichen Belangen von Madchen
und Jungen Rechnung zu tragen

Die Beteiligung und Unterstiitzung bei verschiedensten Themen der Lebensbewaltigung sowie
bedarfsorientierte Beratung

Mitarbeit in Fachgremien und Arbeitskreisen
Aktive Mitarbeit im und Entwicklung und Pflege des lokalen/regionalen Netzwerkes
Verwaltungsaufgaben (Fordermittelantrage/-abrechnungen, Berichte)

Wir erwarten

Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialarbeit, Sozialpadagogik (FH, BA oder Universitat) oder
Erzieher mit staatlicher Anerkennung oder Fachkraft soziale Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation

Idealerweise nachgewiesene Praxiskenntnisse in Feldern der Jugendsozialarbeitarbeit, offene Kinder-
und Jugendarbeit 0.4.

anwendungsbereite Kenntnisse des SGB VI

Zusatzqualifikationen (z.B. Erlebnispadagogik, Medienpadagogik, Projektmanagement) sind
winschenswert

Zuverlassigkeit und Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Offnungszeiten der
Einrichtung

Einstehen fiir ein Offenes, Tolerantes und demokratisches Weltbild

Des Weiteren sollte der/die Bewerber/in mitbringen

Kontaktfreude, Flexibilitat, Belastbarkeit, Durchsetzungsfahigkeit und die Freude daran, im Team zu
arbeiten

Sensibilitdt und Unvoreingenommenheit im Umgang mit den Zielgruppen und ihren Lebenslagen sowie
Kommunikations- und Konfliktiésungskompetenz ebenso, wie interkulturelle Kompetenzen

Kreativitat, Teamfahigkeit, Belastbarkeit

Fuhrerscheinklasse B und Fahrzeug erforderlich

kommunikative Kompetenzen (Kontaktaufnahme mit den Zielgruppen, Moderation in den Zielgruppen
bzw. Mitarbeiter- und Netzwerkgruppen, Kooperationsbeziehungen aushandeln)

Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung

Souveraner Umgang mit den Office-Anwendungen

Wir bieten

Anstellung zum nachstmdglichen Zeitpunkt / Vergitung in Anlehnung an TV6D Entgeltgruppe 9. Der
Beschaftigungsumfang liegt bei 100% / 40 Wochenstunden.

Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit einem vielseitigen
Anforderungsprofil

Die Moglichkeit zur Entwicklung und Umsetzung unkonventioneller Ideen und Konzepte

Die Arbeit in einem erfahrenen, aufgeschlossenen und freundlichen Team, Austausch mit anderen
Projekten des Tragers, kollegiale Fallberatung

Die Einbindung in Kooperationsstrukturen der Kinder-, Jugend-, und Gemeinwesenarbeit der Stadt
Tangerminde

Méglichkeiten der fachlichen Unterstiitzung sowie am Arbeitsfeld orientierte Qualifizierung und
Fortbildung

Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format senden Sie bitte bis zum 6. August per Mail an
bewerbung@shalomhaus.de oder postalisch an Shalomhaus Tangerminde e.V., Grete-Minde-Str. 1, 39590

Tangermunde. Fragen zur Ausschreibung beantwortet Herr Mettner unter 039322 2331.



Bitte beachten Sie folgende Hinweise:
Datenschutzhinweise fir Bewerber (m/w/d) gemaf Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung

Der Verein Shalomhaus e.V. informiert darliber, welche personenbezogenen Daten erhoben, bei wem sie
erhoben und woflr diese Daten verwendet werden. AuRerdem werden Sie Uber lhre Rechte in Datenschutzfragen
in Kenntnis gesetzt, auch an wen Sie sich in Bezug auf den Datenschutz wenden kénnen.

1. Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist der
Shalomhaus e.V.

2. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie richten an:
Postanschrift: Shalomhaus e.V., Grete-Minde-Str. 1, 39590 Tangermiinde

E-Mail: info@shalomhaus.de
3. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten:

a) Bei der Ubersendung von Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail werden die folgenden fiir das
Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten elektronisch erfasst und gespeichert:

» Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

» Kommunikationsdaten (Telefonnummern, E-Mail-Adresse)
 Behinderung/Gleichstellung

» Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse
» Angaben zu sonstigen Qualifikationen

» Datum der Bewerbung.

b) Bei einer Bewerbung per E-Mail werden auch die mitgesandten Unterlagen gespeichert.

c¢) Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen erhoben und
verarbeitet.

d) Empfanger: Ihre Daten werden ausschlieBlich vom Shalomhaus e.V. verarbeitet und nicht an Dritte
weitergegeben.

e) Dauer der Datenspeicherung: Die Daten werden grundsatzlich drei Monate nach Abschluss des konkreten
Bewerbungsverfahrens geléscht. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Léschung
entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren
Speicherung ausdricklich zugestimmt haben.

f) Recht auf Auskunft, Widerruf und Léschung: Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft zu verlangen Uber die zu
Ihnen gespeicherten Daten sowie deren Herkunft und den Zweck der Speicherung.

g) Recht auf Beschwerde: Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir Ihrem Anliegen nicht oder nicht in vollem
Umfang nachgekommen sind, kdnnen Sie bei der zustéandigen Datenschutzaufsichtsbehérde Beschwerde
einlegen:

Landesbeauftragter fir den Datenschutz Sachsen-Anhalt Leiterstrale 9, 39104 Magdeburg.

Sie kdnnen der Nutzung Ihrer Daten fur die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widersprechen sowie die Léschung Ihrer Daten verlangen. Dies fuhrt allerdings zum Ausschluss aus dem
Bewerbungsverfahren.



